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1. Общие положения

1.1.   Настоящее Положение о классном руководстве (далее – Положение) регламентирует работу
классного руководителя в МАОУ «Покровская СОШ» (далее – Школа).

1.2.   Настоящее Примерное положение разработано на основе Федерального закона от 29 декабря
2012  года  №  273-ФЭ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  в  соответствии  с  приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.02.2006 № 21 «Об утверждении
методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими
работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации
и  муниципальных  общеобразовательных  учреждений»,  Методическими  рекомендациями  органам
исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  осуществляющим  государственное
управление  в  сфере  образования,  по  организации  работы  педагогических  работников,
осуществляющих  классное  руководство  в  общеобразовательных  организациях  (письмо
Министерства просвещения Российской Федерации от 12.05.2020 N ВБ-1011/08 «О методических
рекомендациях»).

1.3.  Данная  инструкция  определяет  цели  и  задачи,  функции  и  функциональные  обязанности
педагогических  работников,  осуществляющих  классное  руководство  в  общеобразовательной
организации, (далее – классных руководителей), устанавливает права и ответственность, а также
критерии  эффективности  и  оценки  результатов  деятельности  классного  руководителя,  его
взаимодействие в коллективе.

1.4. Возложение функций классного руководителя и освобождение от них осуществляется приказом
директора образовательной организации. Функции классного руководителя могут быть возложены
на  педагогического  работника  с  его  согласия.  Основанием  для  приказа  директора  школы  о
возложении функций классного руководителя является заявление педагогического работника.
1.5.  Классное  руководство  -  особый вид  дополнительной  педагогической  деятельности,  которую
педагогический работник принимает на себя добровольно при условии дополнительной оплаты и
внесения соответствующих сведений в трудовой договор.

1.4.   Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником должностью и не
входит в число его должностных обязанностей.

1.5.  Классный руководитель  назначается  на  должность  и  освобождается  от  должности  приказом
директора МАОУ «Покровская СОШ», который заключает с педагогом дополнительное соглашение
о  закреплении  за  ним  классного  руководства.  Непосредственное  руководство  его  работой
осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

1.6. В своей деятельности педагогический  работник, наделенный функциями классного руководства
(далее  –  классный  руководитель)  руководствуется  Федеральным  законом  «Об  образовании  в
Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., Конвенцией о правах ребенка, Уставом МАОУ
«Покровская СОШ», локальными нормативными актами, принятыми образовательным учреждением
и регулирующими образовательный отношения, настоящим положением. 

1.7.  Деятельность  классного  руководителя  основывается  на  принципах  демократии,  гуманизма,
приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного
развития  личности.  Работа  классного  руководителя-  целенаправленная,  системная,  планируемая
деятельность,  строящаяся  на  основе  программы  воспитания  всего  образовательного  учреждения,
анализа  предыдущей  деятельности,  позитивных  тенденций  общественной  жизни,  на  основе
личностно-ориентированного похода с учетом актуальных задач,  строящих перед педагогическим
коллективом.



1.8.  За  выполнение  функции  классного  руководителя  устанавливается  денежное  вознаграждение
согласно  Положению об установлении  доплат  педагогическим  работникам  за  выполнение  работ,
связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей, Положению
о  порядке,  размере  и  условиях  выплаты  ежемесячного  денежного  вознаграждения  за  классное
руководство  педагогическим  работникам,  реализующим  образовательные  программы  начального
общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные
общеобразовательные программы, Положению об условиях установления и порядке произведения
выплат стимулирующего характера работником МАОУ «Покровская СОШ».

1.9. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, не является единственным
субъектом воспитательной деятельности. Он на постоянной основе взаимодействует:

с семьями обучающихся;
с другими педагогическими работниками;
с медицинским работником общеобразовательной организации;
с социальными партнерами;
с администрацией общеобразовательной организации.

2. Цель и задачи деятельности классного руководителя

2.1.  Цели, задачи и принципы деятельности классного руководителя определяются базовыми целями
и  принципами  воспитания,  социализации  и  развития  личности  обучающихся,  изложенными  в
Федеральном законе  от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  в  Российской  Федерации», Указе
Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и распоряжении Правительства
Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025 года».
2.2.  Цели  деятельности  классного  руководителя  -  создание  условий  для  саморазвития  и
самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе, формирование и
развитие личности  в  соответствии  с  семейными  и  общественными  духовно-нравственными  и
социокультурными  ценностями,   формирование  и  развитие  гармонично  развитой  и  социально
ответственной личности на основе семейных, социокультурных и духовно-нравственных ценностей
народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
 2.3.  При  осуществлении  классного  руководства  воспитательные  цели  и  задачи  реализуются
соответствующим  педагогическим  работником  как  в  отношении  каждого  обучающегося  класса
(далее  -  обучающийся),  так  и  в  отношении  класса  как  микросоциума  в  соответствии  с  рабочей
программой воспитания и календарным планом воспитательной работы.

2.3. Задачи деятельности классного руководителя:
-  выбор  эффективных  педагогических  форм  и  методов  достижения  результатов  духовно-
нравственного  воспитания  и  развития  личности  обучающихся  на  основе  опыта  и  традиций
отечественной  педагогики,  активного  освоения  успешных  современных  воспитательных  практик,
непрерывного развития педагогической компетентности;
-  реализация  процессов  духовно-нравственного  воспитания  и  социализации  обучающихся  с
использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства;
-  взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся,
повышение  их  педагогической  компетентности,  в  том  числе,  в  вопросах  информационной
безопасности  детей,  методах  ограничения  доступности  интернет-ресурсов,  содержащих
информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка семейного воспитания и
семейных  ценностей,  содействие  формированию  ответственного  и  заинтересованного  отношения
семьи к воспитанию детей;
-  обеспечение  защиты  прав  и  соблюдения  законных  интересов  каждого  ребёнка  в  области
образования  посредством  взаимодействия  с  членами  педагогического  коллектива
общеобразовательной организации, органами социальной защиты, охраны правопорядка и т.д.;
-  участие  в  организации  комплексной  поддержки  детей,  находящихся  в  трудной  жизненной
ситуации.



3. Функциональные обязанности классного руководителя

Инвариантная часть деятельности классного руководителя
3.1.  В  рамках  личностно  ориентированной  деятельности  по  воспитанию  и  социализации
обучающихся в классе:

•          содействует повышению дисциплинированности и академической успешности каждого
обучающегося;

•      осуществляет  контроль  успеваемости в период всего учебного процесса обучающихся,
проводит мониторинг успеваемости;

•       осуществляет  ежедневный  контроль   посещения  учебных  занятий  обучающимися
образовательной  организации,  контролирует  уход  обучающихся  после  окончания  учебных
занятий; 

•          обеспечивает  соблюдение  обучающимися  класса  расписания  учебных  занятий,
организационных  требований  в  период  начала  и  окончания  учебного  периода,  выявляет
факты перегрузки обучающихся, содействует организации деятельности класса на каникулах;

•          обеспечивает  включённость  всех  обучающихся  в  воспитательные  мероприятия  по
приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации;

•          оказывает  индивидуальную  поддержку  каждому  обучающемуся  класса  на  основе
изучения  его  психофизиологических  особенностей,  социально-бытовых  условий  жизни  и
семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребёнка в семье;

•          выявляет и осуществляет поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной
ситуации,  оказывает  помощь  в  выработке  моделей  поведения  в  различных  трудных
жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных;

•          выявляет и осуществляет педагогическую поддержку обучающимся, нуждающихся в
психологической помощи;

•          проводит  профилактику  наркотической  и  алкогольной  зависимости,  табакокурения,
употребления вредных для здоровья веществ;

•          формирует навыки информационной безопасности;

•          организует  изучение  школьниками  правил  охраны  труда,  дорожного  движения,
поведения в школе и быту, на каникулах, во время экскурсий, на воде, в лесу и т.д., проводит
инструктажи с обучающимися;

•          содействует  формированию  у  детей  с  устойчиво  низкими  образовательными
результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов;

•          способствует созданию оптимальных условий организации промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся класса по предметам;

•          оказывает поддержку талантливым обучающимся, в том числе содействие развитию их
способностей;

•          обеспечивает  защиту  прав  и  соблюдения  законных  интересов  обучающихся,  в  том
числе гарантий доступности ресурсов системы образования.



3.2.  В  рамках  деятельности  по  воспитанию  и  социализации  обучающихся,  осуществляемой  с
классом как социальной группой:

•          изучает и анализирует характеристики класса как малой социальной группы;

•          формирует  ценностно-ориентационное  единство  в  классе  по  отношению  к
национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной
гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее страны; признанию
ценности  достижений  и  самореализации  в  учебной,  спортивной,  исследовательской,
творческой и иной деятельности;

•          ведет  активную пропаганду  здорового  образа  жизни,  участвует  вместе  с  классом в
физкультурно-массовых, спортивных и других мероприятиях, способствующих укреплению
здоровья обучающихся в классе;

•          посещает совместно с классом общешкольные мероприятия, обеспечивает соблюдение
детьми дисциплины, правил охраны труда и пожарной безопасности;

•          осуществляет организацию и оказывает поддержку всех форм и видов конструктивного
взаимодействия обучающихся, в том числе их включённости в волонтерскую деятельность и в
реализацию социальных и образовательных проектов;

•          в соответствии с возрастными интересами обучающихся организует их коллективно-
творческую  деятельность  (стенгазеты,  плакаты,  оформление  к  праздникам),  создает
благоприятные  условия,  позволяющие  детям  проявлять  гражданскую  и  нравственную
позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития
проводить свободное время;

•          сопровождает  и  обеспечивает  безопасность  обучающихся  во  время  выездных
мероприятий внеурочного цикла деятельности общеобразовательной организации; 

•          выявляет и своевременно корректирует деструктивные отношения, создающие угрозы
физическому и психическому здоровью обучающихся;

•          проводит профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том
числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе.

3.3.  В  рамках  воспитательной  деятельности  во  взаимодействии  с  родителями  (законными
представителями) несовершеннолетних обучающихся:

•          контролирует успеваемость каждого обучающегося;

•          привлекает  родителей  (законных  представителей)  к  сотрудничеству  в  интересах
обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее
благоприятных условий для развития личности каждого ребёнка;

•          регулярно  и  своевременно   информирует  родителей  (законных  представителей)  об
особенностях  осуществления  образовательной  деятельности  в  течение  учебного  года,
основных содержательных и  организационных изменениях,  о  внеурочных мероприятиях  и
событиях жизни класса;

•          осуществляет  координацию  взаимосвязей  между  родителями  (законными
представителями)  несовершеннолетних  обучающихся  и  другими  участниками
образовательных отношений;



•          содействует  повышению  педагогической  компетентности  родителей  (законных
представителей)  путём  организации  целевых  мероприятий,  оказания  консультативной
помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей;

•          проводит родительские собрания в классе,  участвует в мероприятиях для родителей
(законных представителей), проводит их индивидуальное консультирование.

3.4.  В  рамках  участия  в  осуществлении  воспитательной  деятельности  во  взаимодействии  с
социальными партнерами:

•          участвует  в  организации  работы,  способствующей  профессиональному
самоопределению обучающихся;

•          участвует  в  организации  мероприятий  по  различным  направлениям  воспитания  и
социализации  обучающихся  в  рамках  социально-педагогического  партнёрства  с
привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования детей, научных и
образовательных организаций;

•          участвует в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся
в  трудной  жизненной  ситуации,  с  привлечением  работников  социальных  служб,
правоохранительных  органов,  организаций  сферы  здравоохранения,  дополнительного
образования детей, культуры, спорта, профессионального образования, бизнеса.

3.5. В рамках ведения и составление классным руководителем документации:

·      оформляет личное дело обучающегося;

·      ведет электронный журнал класса (без его дублирования в бумажной форме);

·      ведёт журнал инструктажей по ТБ (в т.ч. ПДД, ППБ, ОТ и ТБ);

·      составляет  план  воспитательной  работы  (на  основе  плана  работы  образовательной
организации);

·      анализ воспитательной работы (один раз в год, в мае)

3.6. В рамках в      ариативной части деятельности классного руководителя :  

•          выявляет причины низкой успеваемости обучающихся и организует их устранение;

•          содействует получению дополнительного образования обучающимися через систему
кружков, студий и секций, объединений, организуемых в образовательной организации;

•          обеспечивает  регулирование  и  контроль  организации  индивидуального  обучения  с
обучающимися,  которым  такая  форма  предоставлена  на  основании  приказа  по
общеобразовательной организации;

•          обеспечивает соблюдение обучающимися класса требований к безопасным условиям
общественного труда в рамках внеурочной деятельности класса на территории школы и в
классном кабинете;

•          организует участие в мероприятиях муниципального, регионального и всероссийского
уровней в соответствии с планом воспитательной работы МОАУ «Покровская СОШ».



 3.7. Классному руководителю запрещается:

•          изменять по своему усмотрению расписание занятий детей класса;
•          отменять  или  сокращать  занятия,  отпускать  детей  класса  домой в  то  время,  когда
занятия по расписанию у них не окончены;
•          задействовать детей класса во время уроков для выполнения поручений;
•          использовать  в  воспитательной  деятельности  неисправное  оборудование  или
техническое оборудование с явными признаками повреждения;
•          курить в помещении и на территории общеобразовательной организации;

4. Формы работы классного руководителя

4.1. В соответствии со своими функциями, с учетом рабочей программы воспитания и календарного
плана воспитательной работы, классный руководитель разрабатывает план воспитательной работы
класса.  Для  реализации  мероприятий  плана  классный  руководитель  выбирает  формы  работы  с
учетом культурных, возрастных, тендерных и индивидуальных особенностей обучающихся:

коллективные:  еженедельные  тематические  классные  часы  (в  том  числе  с  приглашением
социальных  партнеров),  конкурсы,  спектакли,  концерты,  слеты,  соревнования,  туристические
походы, игры, флешмобы, экскурсии, ведение блога педагога в сети Интернет;

индивидуальные:  изучение  аккаунтов  социальных  сетей  обучающихся,  организация
индивидуальных  консультаций  и  психологической  помощи  обучающимся,  их  психолого-
педагогического сопровождения, индивидуальные беседы, организация взаимодействия родителей
(законных  представителей)  с  социальным  педагогом,  психолого-педагогической  службой
общеобразовательной организации, посещение обучающихся на дому (ознакомительное, далее- при
необходимости) с согласия проживающих в данном помещении на законных основаниях граждан
(родителей  (законных представителей)  обучающихся)  в соответствии со  статьей  25 Конституции
Российской Федерации;

групповые:  организация  работы  творческих  групп,  детских  объединений,  волонтерских
отрядов, медиасообществ и т. д.
4.2. План является основным документом классного руководителя и разрабатывается в соответствии
с локальными актами образовательной организации.
4.3. При выборе форм работы с обучающимися целесообразно руководствоваться следующим:
- определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед
общеобразовательным учреждением;
-  учитывать  принципы  организации  образовательного  процесса,  возможности,  интересы  и
потребности обучающихся, внешние условия;
-  обеспечивать  целостность  содержания,  форм  и  методов  социально  значимой,  творческой
деятельности обучающихся класса.

5. Права классного руководителя

5.1.  Самостоятельно  определять  приоритетные  направления,  содержание  и  педагогические
технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать формы и технологии работы
с обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.  
5.2.   Выбирать  и  разрабатывать  учебно-методические  материалы  на  основе  ФГОС  общего
образования с учетом контекстных условий деятельности.
5.3.  Самостоятельно  планировать  и  организовывать  участие  учащихся  в  воспитательных
мероприятиях.  Давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса  при подготовке и
проведении воспитательных мероприятий.
5.4. Классный руководитель имеет право запрашивать у медицинских работников, закрепленных за
общеобразовательной организацией, и родителей необходимую информацию о состоянии здоровья
обучающихся.



5.5. Классный руководитель имеет право запрашивать у педагогических работников информацию об
учебной деятельности и поведении обучающихся.
5.6.  Классный  руководитель  имеет  право  при  необходимости  инициировать  проведение
педагогических  консилиумов,  «малых  педсоветов»,  приглашать  родителей  (законных
представителей) обучающихся для решения проблем в обучении и воспитании.
5.7.  Классный руководитель  имеет право повышать  свою квалификацию в области  педагогики и
психологии,  теории  и  методики  воспитания,  организации  деятельности,  связанной  с  классным
руководством. Участвовать в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях по профессиональной
деятельности
5.8.  Посещать  уроки  и  занятия,  проводимые педагогическими работниками  (по  согласованию),  с
целью  корректировки  их  взаимодействия  с  отдельными  обучающимися  и  с  коллективом
обучающихся класса.
5.9.  Использовать  (только  по  согласованию  с  администрацией  школы)  инфраструктуру  МАОУ
«Покровской СОШ» при проведении мероприятий с классом.
5.10.  Приглашать  в  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних  в  МАОУ
«Покровская СОШ» по вопросам, связанным с осуществлением классного руководства.
5.11.  Защищать  собственную  честь,  достоинство  и  профессиональную  репутацию  в  случае
несогласия с оценками деятельности со стороны администрации общеобразовательной организации,
родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся,  других  педагогических
работников школы.
5.12. На ознакомление с жалобами, докладными и другими документами, которые содержат оценку
работы классного руководителя, давать по ним объяснения, защищать свои интересы самостоятельно
и (или) через представителя,  в случае дисциплинарного расследования,  связанного с нарушением
классным руководителем норм профессиональной этики.
5.13.Классный  руководитель  имеет  иные  права,  предусмотренные  Трудовым  Кодексом  РФ,
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом МАОУ «Покровская
СОШ»,  Коллективным  договором,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  МАОУ
«Покровской СОШ».

 
6. Ответственность классного руководителя

В установленном законодательством Российской Федерации порядке классный руководитель несет
ответственность:

6.1.   Неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  без  уважительных  причин  Устава  и  Правил
внутреннего  трудового  распорядка  школы,  законных  распоряжений  директора  школы  или  иных
локальных нормативных актов, должностных обязанностей установленных настоящей инструкцией.

6.2.  За соблюдение прав, свобод и достоинства личности обучающихся, родителей обучающихся и
лиц, их заменяющих;

6.3. За обеспечение конфиденциальности персональных данных учащихся;

6.4.  Отвечает  за  соблюдение  требований  к  ведению  и  своевременное  оформление  следующей
документации ОУ: классный  электронный журнал, журнал инструктажей,  дневники обучающихся
класса, личные дела обучающихся;

6.5. За результаты образовательного процесса обучающихся по итогам четвертей и года;

6.6.  За   соблюдение  плана  воспитательной  работы  школы  в  рамках  своих  функциональных
обязанностей;

6.7. За жизнь и здоровье обучающихся класса во время проводимых им мероприятий;



6.8.  За  ненадлежащее  исполнение  требований  антитеррористической  безопасности  в  школе  в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

6.9. За недостаточный контроль или его отсутствие за соблюдением правил и инструкций  по охране
труда и пожарной безопасности.

6.10. За применение, в том числе однократно, методов воспитания, включающих физическое и (или)
психологическое насилие над личностью обучающегося, а также за совершение иного аморального
проступка педагог может быть освобожден от занимаемой должности согласно Трудовому Кодексу
Российской Федерации.

6.6.  За невыполнение функций классный руководитель может быть подвергнут дисциплинарному
взысканию (замечание, выговор) или отстранен от выполнения классного руководства;

7. Установление доплаты за классное руководство

7.1.  За  выполнение  педагогическим работником с  его  согласия функций классного  руководителя
педагогическому  работнику  устанавливается  компенсационная  доплата  за  увеличение  объема
работы.
7.2. В Положении о стимулирующих выплатах общеобразовательной организации предусмотрены
показатели  эффективности  деятельности  классного  руководителя,  за  выполнение  которых
дополнительно к компенсационной доплате устанавливаются также стимулирующие выплаты.

К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с классным руководством, относятся:

 комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений, обозначенных в
нормативных документах;

 адресность  как  степень  учета  в  воспитательном  процессе  возрастных  и  личностных
особенностей детей, характеристик класса;

 инновационность  как  степень  использования  новой  по  содержанию  и  формам  подачи
информации,  личностно  значимой  для  современных  обучающихся,  интересных  для  них
форм  и  методов  взаимодействия,  в  том  числе интернет-ресурсов,  сетевых  сообществ,
блогов и т. д.;

 системность как степень вовлеченности в решение воспитательных задач разных субъектов
воспитательного процесса.

Оценка эффективности происходит один раз в год в результате проведения экспертизы. Экспертизу
проводит комиссия, члены которой назначаются директором Школы.
Экспертное оценивание происходит по следующим критериям:

 сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина России;
 сформированность  позитивной внутренней позиции личности обучающихся в  отношении

системы ценностей гражданина России;
 наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.

 Результаты оценки эффективности деятельности по классному руководству являются основой для
поощрения классных руководителей.
7.3. Размеры доплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя и
порядок ее установления определяются коллективным договором и (или) локальным нормативным
актом  общеобразовательной  организации,  утверждаемым  руководителем  образовательной
организации  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации,  в
соответствии с рекомендациями регионального (муниципального) отраслевого соглашения.
7.4. При возложении на педагогического работника функций классного руководителя, как правило,
обеспечивается  преемственность  осуществления  классного  руководства  в  классах  на  следующий
учебный год.



7.5.Функции  классного  руководителя  и  доплата  за  выполнение  этих  функций  устанавливаются
педагогическому работнику дополнительным соглашением
к трудовому договору при распределении учебной нагрузки (тарификации) на весь учебный год (с 1
сентября по 31 августа).
7.6.  В  отдельных  случаях  на  педагогического  работника  может  быть  возложено  выполнение
функций классного руководителя в нескольких классах.
7.7.  Доплата  за  выполнение  функций  классного  руководителя  выплачивается  в  установленном
размере,  в  том  числе  во  время  каникул  и  периодов  отмены  занятий  по  эпидемиологическим,
климатическим и иным основаниям.

8. Механизмы стимулирования классных руководителей

8.1.  Материальное  стимулирование  выражается  в  форме  ежемесячных выплат и  является
обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого дополнительного
вида деятельности.
8.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:
8.2.1.  Организационное  стимулирование,  направленное  на  создание  благоприятных  условий
деятельности для осуществления классного руководства, включая:

 создание  эффективных  механизмов  взаимодействия  всех  субъектов  воспитательной
деятельности между собой и администрацией Школы;

 создание  системы  наставничества  и  организацию  методического  объединения
педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

 организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом дополнительных задач
по классному руководству.

8.2.2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, участию в
управлении  коллективом,  делегирование  важных  полномочий  и  создание  условий  для
профессионального развития и роста, включая:

 наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического объединения
педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

 предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с целью
развития личностной и профессиональной самореализации;

 предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, вебинарах,
семинарах и других мероприятиях образовательного характера.

8.2.3.  Психологическое  стимулирование,  предполагающее  использование  разных  механизмов
создания  благоприятного  психологического  климата в  педагогическом коллективе,  в  том числе с
учетом  интересов  всех  педагогических  работников,  осуществляющих  классное  руководство,
включая:

 создание  механизмов  разрешения  и  предотвращения  конфликтных  ситуаций  между
участниками образовательных отношений;

 организацию  консультаций  и  создание  условий  для  психологической  разгрузки  и
восстановления  в  Школе  или  вне  ее для  профилактики  профессионального  выгорания  в
связи с осуществлением педагогическими работниками классного руководства.

8.2.4.  Моральное  стимулирование  педагогических  работников,  обеспечивающее  удовлетворение
потребности  в  уважении  со  стороны  коллектива,  администрации  Школы,  родителей  (законных
представителей)  несовершеннолетних  обучающихся  и  социума  с  использованием  всех  форм
поощрения деятельности по классному руководству, включая:

 публичное  признание  результатов  труда  педагогических  работников,  осуществляющих
классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, награждения
почетными  грамотами  и  благодарственными  письмами  различного  уровня,  выдачи
статусных знаков отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета;



 размещение  информации  об  успехах  социально-значимой  деятельности  педагогических
работников,  осуществляющих  классное  руководство,  в  СМИ  и  на  официальном сайте
Школы;

 информирование  родительской  общественности  о  достижениях,  связанных  с
осуществлением педагогическими работниками классного руководства;

 организацию  исполнительными  органами  государственной  власти  и  органами  местного
самоуправления  конкурсов  для  выявления  лучших  педагогических  работников,
осуществляющих классное руководство;

 учреждение  в  субъекте  Российской  Федерации региональных наград  для педагогических
работников, осуществляющих классное руководство: нагрудного знака, почетного звания,
региональных премий.
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